Werde Teil unserer

., FAMILIE!

%

DAS SIND WIR:

Ein unabhadngiges Familienunternenmen

Zu 100% in Familienbesitz seit 1881

Finanziell unabhingig

Konzernunabhangig

Standorttreue, Produktion zu 90% in Oberfranken
Hohe Investitionen in Maschinen und Werke
Derzeit 580 Mitarbeiter, davon 380 gewerbliche
Ausbildung fiir den Eigenbedarf (aktuell 40 Azubis)

Gutes Miteinander mit dem Betriebsrat

DAS BIETEN WIR:

Chemietarif (anndhernd Fliche)
- 30 Tage Urlaub
-> Urlaubsgeld 1.200 Euro

-> 90 % Jahressonderzahlung JETZT
-> Betriebliche Altersvorsorge '
BEWERBEN:

- 40-Stunde Woche

Bike-Leasing
Mobiles Arbeiten
Corporate Benefits
Igb-Karte

Ihr Kontakt: Johanna Serfling | HR@frenzelit.com | +49 9273 72-500
Frenzelit GmbH ' Frankenhammer ! 95460 Bad Berneck ! frenzelit.com

Frenzelit



Mitarbeiter
Vertriebsinnendienst (m/w/d)

lhre Aufgaben:

Betreuung unserer nationalen und internationalen Kunden und
Vertriebspartner

Angebots- und Auftragserstellung einschliefdlich deren Erfassung und
Verfolgung

Bearbeitung von offentlichen Ausschreibungen inklusive der Beschaffung von
Handelswaren

Erstellung von Kundenkorrespondenz und Ubersetzungen
Bonitatsuberwachung und Mahnwesen in Abstimmung mit dem Finanzwesen
Schnittstellenfunktion zu internen Abteilungen inklusive der Unterstiutzung des
AulRendiensts

Organisation von Veranstaltungen, Kundenbetreuung

und Besuchsvorbereitung

lhr Profil:

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung oder betriebswirtschaftliches
Studium

Einschlagige Berufserfahrung in einer vertrieblichen Tatigkeit

Kenntnisse der gangigen MS Office Anwendungen, sowie idealerweise SAP
Sehr gute Englischkenntnisse und idealerweise einer weiteren Fremdsprache
Schnelle Auffassungsgabe, Organisationstalent und hohe Eigeninitiative
Hohes Mal an Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und Flexibilitat

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Bei Fragen steht Ihnen Johanna Serfling gerne unter 09273 72-160 zur Verfugung.



Mitarbeiter Logistik (m/w/d)

lhre Aufgaben:

e Annahme und Kontrolle von Waren, sowie deren Ein- und Umlagerung
inklusive der Warenannahmeprifung

e Fachgerechtes und auftragsspezifisches Verpacken und Kennzeichnen der
Ausgangsfrachten

o Verladetatigkeiten unter dem Aspekt der Ladungssicherung und Durchfihrung
betriebsinterner Transporte

o Kommissionierung von Fertigungs- und Versandauftragen inklusive der
zugehdrigen Systembuchungen

e Durchfuhrung von Inventuren und Lagerbuchungen

e Optimierung der internen, kunden- und lieferantenorientierten Prozesse

lhr Profil:

o Abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung oder vergleichbare
mehrjahrige Berufserfahrung, idealerweise im Lager eines
Produktionsunternehmens

o Erfahrung im Umgang mit gangigen ERP-Systemen und MS Office
Programmen, idealerweise SAP

o Teamfahigkeit und strukturiertes Denken sowie technisches Grundverstandnis

o Fahigkeit komplexe Ablaufe zu erfassen und Auswirkungen auf andere Teile
der Organisation abzuleiten

o Sorgfalt, Flexibilitdt und Kommunikationsstarke

o Bereitschaft zur Arbeit im Schichtbetrieb

o Giultiger Staplerschein

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bei Fragen steht Ihnen Hannah Bohra gerne unter 09273 72517 zur Verfugung.



Servicetechniker (m/w/d)

lhre Aufgaben:

« Sie installieren unsere flexiblen Ausgleichselemente u.a. in Kraftwerken, in der
Papierindustrie, im Anlagen- und Rohrleitungsbau sowie in der
Chemieindustrie

e Im Rahmen von Montagen sind Sie direkt als Monteur bzw. Bauleiter vor Ort
tatig

o Auf Baustellen erstellen Sie Aufmalde und fuhren Inspektionen und Abnahmen
durch

o Das Einsatzgebiet erstreckt sich in aller Welt mit Schwerpunkt Europa

Ihr Profil:

o Bevorzugt haben Sie eine Ausbildung als Mechaniker oder Heizungs- bzw.
Maschinenbauer mit Erfahrung in den Bereichen Energieanlagen oder
Leitungs- und Anlagenbau

o Gute handwerkliche Fahigkeiten, Kenntnisse in der Metallverarbeitung sowie
Erfahrung im Schweil3en

« Sie sind gelbt im Lesen von technischen Zeichnungen

o FUr Montagen vor Ort sind Sie entsprechend versiert.

« Eine starke Kundenorientierung, Reisebereitschaft sowie
eigenverantwortliches Handeln runden neben Englischkenntnisse Ihr Profil ab

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Bei Fragen steht Ihnen Hannah Bohra gerne unter 09273 72517 zur Verfugung.



Mitarbeiter in der
Betriebstechnik (m/w/d)

lhre Aufgaben:

e Durchfuhrung von Installations-, Instandhaltungs- und Wartungsarbeiten an
unseren produktions- und gebaudetechnischen Anlagen

» Selbststandige Storungsanalyse und -Beseitigung an Produktionsanlagen
o Ubernahme des innerhalb des Teams rollierenden 24/7 Bereitschaftsdienstes
e Erstellung von Dokumentation
e FUhrung und Pflege unserer Instandhaltungssoftware
lhr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Industriemechanik, Mechatronik,
Elektronik, oder eine vergleichbare technische Ausbildung

o Vorzugsweise mehrjahrige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position

o Selbststandige, analytische Arbeitsweise und Teamgeist

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bei Fragen steht Ihnen Hannah Bohra gerne unter 09273 72517 zur Verfigung.



Anwendungsingenieur (m/w/d)

lhre Aufgaben:

Beratung und Schulung von Erstanwendern sowie Bestandskunden Uber den
Einsatz von Frenzelit Produkten und technische Auslegung im Bereich der
Dichtungs- und Isolationsmaterialien

Beratung, Schulung und Verkaufsunterstlitzung des Vertriebsteams inklusive
Begleitung von Kundenbesuchen

Bearbeitung von Kundenanfragen als Ansprechpartner der technischen
Hotline

Reklamationsbewertung- und Bearbeitung sowie Ausarbeitung
entsprechender Losungen

Teilnahme an Konferenzen und Verfassen von Fachartikeln

Enge Zusammenarbeit mit den Bereichen Entwicklung, Labor, Produktion,
Produktmanagement und Vertrieb

lhr Profil:

Erfolgreich abgeschlossenes technisches Studium (Maschinenbau,
Werkstofftechnik, Verfahrenstechnik, Textiltechnik) oder eine
vergleichbare Ausbildung

mindestens 3 - 5 Jahre Berufserfahrung im Bereich Maschinenbau und
Anlagentechnik

Erfahrung im Einbau von Komponenten und C-Teilen und idealerweise
Kenntnisse in der Dichtungstechnik, Technischen Textilien und
Isolationsmaterial

Hohe Problemlésungskompetenzen und Kundenorientierung
Kommunikationsstarke in Deutsch und Englisch sowie strukturierte
Arbeitsweise und Teamfahigkeit

Reisebereitschaft — national und international

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Bei Fragen steht Ihnen Johanna Serfling gerne unter 09273 72-160 zur Verfugung.



Key Account Manager (m/w/d)

lhre Aufgaben:

e Betreuung der bestehenden Vertriebspartner und Kunden sowie
Neukundenakquise im deutschsprachigen Raum

o Beobachtung von Markt und Wettbewerb sowie Auf- und Ausbau von
Kontaktnetzwerken in den definierten Bundeslandern

o Technische Auslegung zur Erstellung von Kalkulationen und Angeboten

e Vorbereitung und Durchfihrung von Vertragsverhandlungen

o Verantwortung fur die technische und kaufmannische Abwicklung von
Bestands- und Projektgeschaft

« Erarbeitung einer Strategie fur die Neukundengewinnung

Ihr Profil:

« Erfolgreich abgeschlossenes technisches Studium, ein kaufmannisches
Studium mit umfangreichem technischen Hintergrund oder eine fundierte
Ausbildung mit entsprechender Weiterbildung

« Berufserfahrung im beratenden Vertrieb kundenspezifischer, technisch
erklarungsbedurftiger Produkte

o Optimalerweise Produkterfahrung mit Dichtung- und Isolationsmaterialien

o Selbststandige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise, Lésungs- und
Beratungskompetenz sowie Verhandlungsgeschick

« Reisebereitschaft — national und international

o Sehr gute Englischkenntnisse

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bei Fragen steht Ihnen Johanna Serfling gerne unter 09273 72-160 zur Verfigung.



Key Account Manager -
Heizsysteme (m/w/d)

lhre Aufgaben

Betreuung fir definierten Kundenbereich sowie Leitung von technischen
Projekten in unserem Produktbereich Heizsysteme

Aufbau von Erstkontakten und Akquisition von Entwicklungs- und
Neuprojekten

o Unterstltzung bei der Erstellung von Kalkulationen und Angeboten

e Durchfuhrung von Markt- und Wettbewerbsanalysen

o Mitarbeit bei der Erstellung von Umsatz- und Absatzplanung

o Mitwirken bei Prozess- und Prufplanung entlang der Wertschopfungskette
lhr Profil

Abgeschlossenes einschlagiges Hochschulstudium, beispielsweise
Wirtschaftsingenieurwesen, oder vergleichbare Ausbildung

Mehrjahrige Berufserfahrung im Vertrieb technischer Produkte und Systeme
L6sungs- und Beratungskompetenz sowie Verhandlungsgeschick
Reisebereitschaft

Sehr gute Englischkenntnisse

Umsetzungsstarke, diplomatische und analytische Arbeitsweise

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Bei Fragen steht Ihnen Johanna Serfling gerne unter 09273 72-160 zur Verfligung.



Mitarbeiter
Kreditorenbuchhaltung (m/w/d)

lhre Aufgaben:

« Eigenverantwortliche Prifung, Kontierung, Vorerfassung und Verbuchung von
Waren- und Kostenrechnungen eines Lieferantenkreises

Uberwachung des Rechnungsgenehmigungsworkflows

Pflege der Kreditorenstammdaten

Abstimmung mit internen Fachabteilungen

Optimierung des Rechnungseingangsprozesses

Bearbeitung von Mahnungen fur Eingangsrechnungen

Prufung und Verbuchung von Reisekostenabrechnungen

Ihr Profil:

e Abgeschlossene kfm. Ausbildung oder vergleichbarer Abschluss

e Mindestens 2 - 3 Jahre Berufserfahrung im Finanz- und Rechnungswesen

o Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise sowie Freude an der Arbeit im
Team

e SAP-Kenntnisse und Erfahrung mit digitalen
Rechnungseingangsworkflow wiunschenswert

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bei Fragen steht Ihnen Johanna Serfling gerne unter 09273 72-160 zur Verfugung.



Controller (m/w/d)

lhre Aufgaben

Abteilungs-Controlling - Abweichungsanalysen am Standort Deutschland
Aktives Controlling der Tochtergesellschaften

Mitarbeit bei Unternehmensplanung

Pflege Verrechnungspreis-Dokumentationen

Investitionsrechnungen

Durchfuhrung von Kalkulationen sowie Deckungsbeitrags-Analysen
Ausbau SAP S/4 + Reporting

Mitarbeit bei Monats- und Jahresabschlissen

lhr Profil

o Abgeschlossenes Studium im Bereich Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt
Finanzwesen / Kostenrechnung oder vergleichbar

o Erfahrung mit (inter-)nationale Rechnungslegung; Verrechnungspreise;
Umsatzkostenverfahren

e Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im beschriebenen Umfeld

o Sicheres Englisch in Wort und Schrift

o Sehr gute IT-Kenntnisse (MS Office, SAP S/4 HANA winschenswert)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bei Fragen steht Ihnen Johanna Serfling gerne unter 09273 72-160 zur Verfugung.



Lead Buyer (m/w/d)

lhre Aufgaben:

« Stellvertretende Einkaufsleitung

o Unterstitzung bei organisatorischen Themen (z.B. Prozesse, Auditierung,
etc.)

o Gestaltung des Einkaufs-Controlling in Zusammenarbeit mit der
Einkaufsleitung

« Konzeptionelle Erweiterung des Lieferantenpools (Materiel/Materialgruppen)

o Strategische Erschliel3ung von internationalen Beschaffungsmarkten
(Schwerpunkt Osteuropa/Fernost)

o Fundierte Marktrecherchen im In- und Ausland

e FUhrung von Verhandlungen mit Hauptlieferanten als Lead-Buyer und
Erstellung der notwendigen Dokumente

Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Betriebswirtschaft,
Logistikmanagement, Controlling, Supply Chain oder vergleichbar; Alternativ
abgeschlossene kfm. Ausbildung mit Zusatzqualifikation zum Fach- bzw.
Betriebswirt

« Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in einer internationalen Einkaufstatigkeit
und im Umgang mit internationalen Lieferanten

o Erfahrung mit strategischer ErschlieBung von Lieferanten/Regionen

o Kommunikationsstarke und Teamfahigkeit

e Zwei Fremdsprachen in Wort und Schrift winschenswert, Verhandlungs- und
vertragssicheres Englisch

« Erfahrung mit internationaler Beschaffung (auch vor Ort); Reisebereitschaft
notwendig

o Gute IT-Kenntnisse (MS Office, SAP S/4 HANA)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bei Fragen steht Ihnen Johanna Serfling gerne unter 09273 72-160 zur Verflgung.



Mitarbeiter Produktion (m/w/d)

in verschiedenen Werken und Abteilungen

lhre Aufgaben
e Rusten, Einstellen und Bedienen unserer Produktionsmaschinen im
Schichtbetrieb
« Abnahme der Fertigteile und Qualitatskontrolle im laufenden
Fertigungsprozess

e Produktionsbegleitende Dokumentation nach Vorgabe

« aktive Mitwirkung bei der Umsetzung der kontinuierlichen
Verbesserungsmalinahmen

e Durchfuhrung von Wartungs- und Reinigungsarbeiten nach Plan

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bei Fragen steht Ihnen Johanna Serfling gerne unter 09273 72-160 zur Verfligung.



Auszubildende zum
Fachinformatiker fur
Systemintegration (m/w/d)

lhre Aufgaben:

e Planung und Einfihrung von Systemen

o Beschaffung und Anpassung der IT-Systeme

o Erste Anlaufstelle fur alle eingehenden Unterstutzungsfragen (First-Level-
Support)

lhr Profil:

Spal® am Umgang mit Computern

Spald am Installieren und Testen von jeglicher Hard- und Software
Verantwortungsbewusstsein, Ehrgeiz und genaue Arbeitsweise
Spal am Umgang mit Menschen

Dauer der Ausbildung:

o 3 Jahre

Einsatzorte

« Bad Berneck

¢ Himmelkron
Bevorzugter Schulabschluss:

+ Mittlere Reife, Fachabitur

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Bei Fragen steht Ihnen Carolin Jahreis gerne unter 09273 72532 zur Verfugung.



Auszubildende zum
Chemielaborant (m/w/d)

lhre Aufgaben:

e Durchfuhren von Werkstoffprifungen

 Ausfilhren von praperativen und analytischen Aufgaben

« Ubernahme von verantwortungsvollen Aufgaben sowie eigenstandige Projekte
lhr Profil:

o Naturwissenschaftliches Interesse

o Freude an Laborarbeit

e Verantwortungsbewusstsein, Ehrgeiz und genaue Arbeitsweise

Dauer der Ausbildung:

e 3,5 Jahre

Einsatzorte

« Bad Berneck

¢ Himmelkron
Bevorzugter Schulabschluss:

+ Mittlere Reife, Fachabitur

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bei Fragen steht Ihnen Carolin Jahreis gerne unter 09273 72532 zur Verfugung.



Auszubildende Euro-
Industriekaufleute (m/w/d)

lhre Aufgaben:
e Durchlaufen der kaufmannischen Abteilungen im Unternehmen (z. B. Logistik,
Vertrieb, Finanzwesen und Einkauf)
» Integration in tagliche Geschaftsprozesse
o Ubernahme von verantwortungsvollen Aufgaben in der jeweiligen Abteilung
sowie eigenstandige Projekte
lhr Profil:
o Kaufmannisches Verstandnis
o Verantwortungsbewusstsein, Ehrgeiz und genaue Arbeitsweise
e Spald am Umgang mit Menschen und an Teamarbeit

Dauer der Ausbildung:

e 2.5 Jahre

Einsatzorte:

« Bad Berneck

¢ Himmelkron
Bevorzugter Schulabschluss:

« Fachabitur, Abitur

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bei Fragen steht Ihnen Carolin Jahreis gerne unter 09273 72532 zur Verfugung.



Auszubildende zum
Textillaborant (m/w/d)

lhre Aufgaben:
e Prifen von Fasern, Garnen, Geweben und Vliesen
« Entwickeln und Verbessern von Produkten
e FuUhren einer Maschine
lhr Profil:
« Verstandnis fur Mathe und Naturwissenschaften
e Spal’ an der Laborarbeit
e Verantwortungsbewusstsein, Ehrgeiz und genaue Arbeitsweise
Dauer der Ausbildung:
o 3 Jahre
Einsatzorte
« Bad Berneck
¢ Himmelkron

Bevorzugter Schulabschluss:

e Quali, mittlere Reife

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bei Fragen steht Ihnen Carolin Jahreis gerne unter 09273 72532 zur Verfugung.



Auszubildende zum

Technischen Produktdesigner
(m/w/d)

lhre Aufgaben:
o Erlernen und Begleiten des kompletten Produktentstehungsprozesses, von
der Idee bis zur Serienfertigung
o Anfertigung von technischen Zeichnungen, Skizzen, Planen und
schematischen Darstellungen
o Erstellung von fertigungsgerechten Konstruktionen unter enge
Zusammenarbeit mit der Fertigungsplanung

o Unterstitzung und Mitwirkung bei Projekten mit Kunden
« Verstehen der Prozesse vom Entwurf zum Werkstick

Ihr Profil:
o Schulabschluss mit mittlerer Reife oder Hochschulreife

o Raumliches Vorstellungsvermogen und technisches Verstandnis
o Vorkenntnisse im technischen Zeichnen wiinschenswert

Dauer der Ausbildung:

e 3,5 Jahre

Zustandige Berufsschule:

o Berufsschule Marktredwitz

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Bei Fragen steht Ihnen Carolin Jahreis gerne unter 09273 72532 zur Verfugung.



Auszubildende zum
Industriemechaniker (m/w/d)

lhre Aufgaben:

« Herstellung, Instandhaltung und Uberwachung von technischen Systemen

» Schwerpunkt Mechanik, Hydraulik und Pneumatik

« Ubernahme von verantwortungsvollen Aufgaben sowie eigenstandige Projekte
lhr Profil:

e Interesse an mechanischen und technischen Vorgangen

« Handwerkliches Geschick

e Verantwortungsbewusstsein, Ehrgeiz und genaue Arbeitsweise

Dauer der Ausbildung:

e 3,5 Jahre

Einsatzort:

« Bad Berneck

¢ Himmelkorn
Bevorzugter Schulabschluss:

« Mittlere Reife

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bei Fragen steht Ihnen Carolin Jahreis gerne unter 09273 72532 zur Verfugung.



Auszubildende zum
Mechatroniker (m/w/d)

lhre Aufgaben:

e Installation, Montage und Inbetriebnahme von Anlagen

o Wartung und Reparatur der Maschinen

 Fachubergreifende Vorgange und Prozesse der Elektrotechnik

o Ubernahme von verantwortungsvollen Aufgaben sowie eigenstandige Projekte
lhr Profil:

Gute Kenntnisse in Mathematik, Physik und Chemie
Handwerkliches Geschick
Verantwortungsbewusstsein, Ehrgeiz und genaue Arbeitsweise

Dauer der Ausbildung:

3,5 Jahre

Einsatzorte:

Bad Berneck
Himmelkron

Bevorzugter Schulabschluss:

mittlere Reife
qualifizierter Hauptschulabschluss

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bei Fragen steht Ihnen Carolin Jahreis gerne unter 09273 72532 zur Verfugung.



Auszubildende
Industriekaufleute (m/w/d)

lhre Aufgaben
e Durchlaufen der kaufmannischen Abteilungen im Unternehmen (z. B. Logistik,
Vertrieb, Finanzwesen und Einkauf)
» Integration in tagliche Geschaftsprozesse
o Ubernahme von verantwortungsvollen Aufgaben in der jeweiligen Abteilung
sowie eigenstandige Projekte
lhr Profil
o Kaufmannisches Verstandnis

e Verantwortungsbewusstsein, Ehrgeiz und genaue Arbeitsweise
e Spald am Umgang mit Menschen und an Teamarbeit

Dauer der Ausbildung

e 2,5 Jahre

Einsatzorte

« Bad Berneck
¢ Himmelkron

Bevorzugter Schulabschluss

o mittlere Reife, (Fach-) Abitur

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bei Fragen steht Ihnen Carolin Jahreis gerne unter 09273 72532 zur Verfugung.



Auszubildende zum
Elektroniker (m/w/d)

lhre Aufgaben:

e Programmieren von Steuerungen

o Konzeption und Umsetzung von Neuinstallationen im Bereich Fertigungs- und

Maschinentechnik

o Ubernahme von verantwortungsvollen Aufgaben sowie eigenstandige Projekte
lhr Profil:

e Interesse an Mathematik und Physik

« Fahigkeit abstrakt, logisch und analytisch Denken

o Verantwortungsbewusstsein, Ehrgeiz und genaue Arbeitsweise

Dauer der Ausbildung:

o 3,5 Jahre

Einsatzorte

« Bad Berneck

¢ Himmelkron
Bevorzugter Schulabschluss:

o mittlere Reife

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Bei Fragen steht Ihnen Carolin Jahreis gerne unter 09273 72532 zur Verfugung.



Auszubildende zum
Papiertechnologen (m/w/d)

lhre Aufgaben:

e Produktion von temperaturbestandigen Dichtungspapieren und
Isolationsplatten

e FUhren einer Maschine zur Papierherstellung

o Erstellung von Mischungen zur Papierherstellung

o Konfektion und Veredelung der gefertigten Papiere

« Mitarbeit bei der Weiterentwicklung unserer Produkte und Prozesse
lhr Profil:

e Interesse an Chemie und Physik
o Handwerkliches Geschick
e Verantwortungsbewusstsein, Ehrgeiz und genaue Arbeitsweise

Dauer der Ausbildung:

o 3 Jahre

Einsatzorte

« Bad Berneck

¢ Himmelkron
Bevorzugter Schulabschluss:

« Mittlere Reife

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Bei Fragen steht Ihnen Carolin Jahreis gerne unter 09273 72532 zur Verfugung.



Auszubildende zum

Produktionsmechaniker Textil
(m/w/d)

lhre Aufgaben:
o Verfestigung sowie Nachbehandlung von Vliesen

e Fuhren einer Maschine
o Aufbereiten und Mischen von Fasern

lhr Profil:
e Interesse an Werkstoffkunde
« Handwerkliches Geschick
e Verantwortungsbewusstsein, Ehrgeiz und genaue Arbeitsweise

Dauer der Ausbildung:

o 3 Jahre

Einsatzorte

« Bad Berneck
¢ Himmelkron

Bevorzugter Schulabschluss:

e Quali, mittlere Reife

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Bei Fragen steht Ihnen Carolin Jahreis gerne unter 09273 72532 zur Verfugung.



Auszubildende zum

Maschinen- und Anlagenfuhrer
(m/w/d)

lhre Aufgaben:
e Kleinere Instandhaltungen an der Maschine
e FuUhren der Produktionsmaschine
e Kennen der Produktionsablaufe
Sie bringen mit:
e Mechanisches und technisches Verstandnis
« Handwerkliches Geschick
e Verantwortungsbewusste und sichere Arbeitsweise

Dauer der Ausbildung:

e 2 Jahre

Einsatzorte

« Bad Berneck
¢ Himmelkron

Bevorzugter Schulabschluss:

e Quali
« mittlere Reife

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bei Fragen steht Ihnen Carolin Jahreis gerne unter 09273 72532 zur Verfugung.



Auszubildende Fachkraft fur
Lagerlogistik (m/w/d)

lhre Aufgaben
e Durchlaufen der technischen und kaufmannischen Abteilungen im
Unternehmen (z. B. Versand, Logistik, Einkauf, Disposition, Zoll)
» Integration in tagliche Geschaftsprozesse
o Ubernahme von verantwortungsvollen Aufgaben in der jeweiligen Abteilung
lhr Profil
e Gutes Technisches und kaufmannisches Verstandnis

e Verantwortungsbewusstsein, Ehrgeiz und genaue Arbeitsweise
e Spald am Umgang mit Menschen und an Teamarbeit

Dauer der Ausbildung

« 3 Jahre

Einsatzorte

« Bad Berneck
¢ Himmelkron

Bevorzugter Schulabschluss

e Quali / mittlere Reife

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Bei Fragen steht Ihnen Carolin Jahreis gerne unter 09273 72532 zur Verflugung.



Industriekaufmann/ -kauffrau
Hochschul-Dual (m/w/d)

lhre Aufgaben:

e Durchlaufen der kaufmannischen Abteilungen im Unternehmen (z. B. Vertrieb,
Finanzwesen und Einkauf)

« Kommunikation mit Kunden, Lieferanten und unseren internen Schnittstellen

e Integration in unsere taglichen Geschaftsprozesse

« Ubernahme von verantwortungsvollen Aufgaben und eigenstandigen
Projekten

Ihr Profil:

Abgeschlossene (Fach-) Hochschulreife

Kaufmannisches Verstandnis wunschenswert
Verantwortungsbewusstsein, Ehrgeiz und genaue Arbeitsweise
Freude am Umgang mit Menschen und an Teamarbeit

Weitere Infos:
e Die Dauer der Ausbildung betragt 4,5 Jahre
e Die theoretische Ausbildung erfolgt in der Berufsschule Bayreuth oder
Kulmbach, sowie der Hochschule Hof

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bei Fragen steht Ihnen Hannah Bohra gerne unter 09273 72517 zur Verfugung.



E) Ufad préce éeSké repu bllky Vysveétlivky viz 2. strana (nebo posledni strana).

Zaskrtnuti plati kiizkem i zatrzenim, oboje ma ve formulari stejny vyznam.
www.uradprace.cz

fad prace CR facebook.com/uradprace.cr

Hlasenka volného pracovniho mista

Nazev zaméstnavatele: | Frenzelit s.r.o. IC: | 648 317 10

Pozadovana profese: | Dé&lnik vyroby kompenzatoru

Poéet pozadovanych zaméstnancu: | 3 Czisco": | 81599

Misto vykonu prace (adresa): | Dobrovského 543, 356 04 Dolni Rychnov

Typ pracovnépravniho vztahu: | [X| pracovni pomér X] dohoda o provedeni prace [] dohoda o pracovni ginnosti

K neuréitou | Od: Masaloiat ot | 22.500,- K& | Do: | 34.000,- K&
Zaméstnani .
na dobu: X uréitou Od: | ihned Pracovni | X piny Pogéet hodin 40
Do: uvazek: [ zkraceny tydné:

X 1sména []2smény
[] 3 smeény 1 4 smény

X zdravé osoby

[] OZP s maximéalné 2. stupném invalidity
[ nepfetrzity provoz Vhodné pro: | [] OZP s invaliditou 3. stupné (dfive TZP)
Sménnost: | [] tumusové sluzby [ OZP na voziku (bezbariérovy pfistup)

[ délene smeny X absolventy [ mladistvé do 18 let
[] pruzna pracovni doba

] noéni provoz Zajem o obéany z jiného statu Evropské unie?): | [X] ano [ ne

Souhlas s nabizenim | 57 5, Souhlas Xl ano Souhlas 1 ano
volného pracovniho . . . .. .
mista cizinctim®: O ne se zaméstnaneckymi kartami®: | [] ne s modrymi kartami®: | X] ne
Pozadovany | [] zakladni ] uplné stredni odborné s vyugenim i maturitou
rsntlunr:r:ﬁalm [] nizsi sttedni odborné ] uplné stfedni odborné s maturitou (bez vyudeni)
vzdélani: (X stfedni odborné s vyuénim listem [ vyssi odborné
(obor napiste [] stfedni odborné bez vyuéeni a bez maturity ~ [] bakalarské
:2:;32;;:0 tadke) | L] UpIné stfedni veobecné (gymnazium) [ vysokoskolské  [] védecka vychova (Ph.D. apod.)
e Pozadavky:
P e | - znalost CJ
informace”): N

) - zodpovédnost
(pozadavky, , , v
napli prace - manualni zruénost
apod.)
Pracovni
doba: . . ;
(uvedte 05:30 - 14:00 hodin
predpokladané
casové rozmezi)

- STRAVENKY v hodnoté 130,- K&/den pIné hrazené firmou
- 25 dni dovolené

Zameéstnanecké vyhody®: | - RoCni odmény az 27.500,- K&

- pfispévek na penzijni pfipojisténi az 1.500,- K&/mésic

- Profesionalni prani pridélenych pracovnich odévl

Zverejnit nabidku®? | X ano [ ne | Nabizetv téchto dalich okresech: | KV, Cheb

X telefonicky | Kdy: | 09:00 do 13:00 hodin

Zpusob prvniho

kontaktu zajemce X e-mailem

o volné pracovni misto
se zaméstnavatelem?:

[] osobné Misto, pripadné cas:

[1 na vyb&rovém Fizeni Misto, datum, hodina:

Kontaktni osoba: | Petr Lehky

Prosim, neprodlené oznamujte obsazeni nahlaSeného volného pracovniho mista nebo zmény udajd uvedenych ve formulafi.




Tel. (bude zvefejnén): | 604874794 E-mail: | petr.lehky@frenzelit.com

Za zaméstnavatele vyhotovil(-a): | Jaroslav épiler

Dne: | 17.02.2023 Tel. nebo e-mail vyhradné pro UP CR'): | info@frenzelit.cz

Vysvétlivky:

1) Kod profese podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO. Tato polozka je sice nepovinna, ale ma velky vyznam pro
statistické uCely a pro mozZnost efektivniho vyhledavani na portdlu MPSV. Kéd Ize vyhledat na
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace zamestnani_(cz_isco)

2) Zaru€ena hruba mzda (mési¢ni nebo hodinova). Uvedte rozpéti nebo spodni hranici v souladu s nafizenim viady
€. 567/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl. Ve vefejném sektoru se jedna o plat. U dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér se jedna o odménu.

3) Zaskrtnéte ,ano" v pfipadé, e mate zajem zaméstnat obdana Evropské unie nebo ob&ana Svycarska,
LichtenStejnska, Norska €i Islandu. Volné pracovni misto je v tom pfipadé na Evropském portale pracovni mobility
(http://ec.europa.eu/eures) zvyraznéno tim, Ze je ozna¢eno obrazkem vlajky Evropské unie, a ve vypise je umisténo
pfed nezvyraznénymi nabidkami. Zvyraznit VPM na Evropském portale pracovni mobility a zaroven jej nezverejnit
na Integrovaném portale MPSV (http://portal. mpsv.cz) neni mozné. Mate-li zajem nabizet volné pracovni misto
prednostné ve vybraném staté Evropské unie nebo ve Svycarsku, Lichtenstejnsku, Norsku & na Islandu, obratte se
na poradce EURES, jejichz seznam najdete na Evropském portale pracovni mobility v sekci ,Poradci EURES*
(http://ec.europa.eu/eures).

4) Souhlas s nabizenim volného pracovniho mista cizincdm musi byt udélen vzdy, kdyZ jej budete chtit obsadit cizinci
(cizinci s povolenim UP CR, zaméstnanecka & modra karta). Za cizince se podle § 85 zakona &. 435/2004 Sb.,
o0 zamé&stnanosti nepovaZzuje ob&an Evropské unie a dale ob&an Svycarska, Lichtenstejnska, Norska a Islandu.

5) Zaskrtnéte ,ano“, pokud souhlasite se zafazenim volného pracovniho mista do centralni evidence volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty. U pracovnich pozic pro zaméstnaneckou kartu tydenni
pracovni doba v kazdém z&kladnim pracovnépravnim vztahu musi &init nejméné 15 hodin a bez ohledu na rozsah
prace mésicni mzda, plat nebo odmeéna cizince nebude niz§i nez zakladni sazba meési¢ni minimalni mzdy dle
nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisli. V pfFipadé, Ze date souhlas se zaméstnaneckymi
kartami a nepodafi se ve Ihité do 30 dnu od nahlaseni volného pracovniho mista jej obsadit uchaze¢em nebo
zdjemcem o zaméstnani, bude volné pracovni misto automaticky zafazeno do centralni evidence volnych mist pro
zaméstnaneckou kartu.

6) ZaSkrtnéte ,ano“, pokud souhlasite se zafazenim volného pracovniho mista do centralni evidence volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty. Modré karty jsou pouze pro cizince s vysokoSkolskym vzdélanim
nebo vy$$im odbornym vzdélanim, pokud doba studia trvala minimalné 3 roky. VySe mzdy musi odpovidat alespor
1,5n&sobku priimérné hrubé roéni mzdy v Ceské republice vyhlagované sdélenim Ministerstva prace a socialnich
véci. V pfipadé, Zze date souhlas s modrymi kartami a nepodafi se ve Ihuté do 30 dnd od nahlaseni volného
pracovniho mista jej obsadit uchaze¢em nebo zajemcem o zaméstnani, bude volné pracovni misto automaticky
zafazeno do centralni evidence volnych mist pro modrou kartu.

7) Zde uvedte VaSe pozadavky na uchazele (pozadovanou praxi, obor vzdélani, fidi¢ské opravnéni, znalost jazyku
apod.), popis pracovni ¢innosti, upfesnéni pracovni doby a dal$i potfebné informace.

8) Prikladem zaméstnaneckych vyhod jsou napfiklad zvlastni prémie, podnikové stravovani, pfispévek na dopravu,
dovolena navic, zajisténé ubytovani, stravenky.

9) VolIné pracovni misto je zvefejné&no fyzicky na vyvésni tabuli kontaktniho pracoviété Uradu prace CR a elektronicky
na Integrovaném portale MPSV (http://portal. mpsv.cz) a na Evropském portale pracovni mobility
(http://ec.europa.eu/eures). Zvetejnit volné pracovni misto pouze na jednom z uvedenych mist neni mozné. ).
Nezvefejnit pracovni misto znamena, Ze ho Ufad prace CR zada pouze do vnitfniho databazového systému a
vyuzije jen pro evidované uchazece a zajemce o zaméstnani.

10) Uvedte, jakym zpusobem Vas maji uchazeéi kontaktovat — zda davate prednost zasilani Zivotopisu e-mailem,
telefonickému nebo osobnimu kontaktu. Je mozné vybrat i vice moznosti. Pfipadné dalSi informace mizete
rozepsat v kolonce ,Upfeshujici informace”.

11) Tento kontaktni Udaj se nezverejiiuje (neni-li stejny jako kontakt pro zajemce o volné pracovni misto

Doplhujici informace

Volna pracovni mista se zadavaji na kontaktnich pracovistich Uradu prace CR dle mista vykonu prace.

Prehled kontaktnich pracovist Uradu prace CR najdete na této internetové adrese: http://portal.mpsv.cz/sz/local

Pracovni nabidky v ramci samostatné vydéle¢né cinnosti (takzvané na zivnostensky list) nejsou zaméstnanim pro ucely
evidence hlaSeni VPM, proto nemohou byt zadany do evidence volnych pracovnich mist.

Integrovany portal MPSV (http://portal.mpsv.cz) je sluzbou vefejnou. Ministerstvo prace a socialnich véci ani Urad prace CR
nejsou zodpoveédné za subjekty, které si libovolné stahuji nebo kopiruji informace o volnych pracovnich mistech na své
internetové stranky a do svych periodik, a neruci (ani nemohou rucit) za aktualnost zvefejnénych informaci o volnych
pracovnich mistech u takovychto subjektu.

Urad prace CR nenabizi a nezverejiiuje nabidky zaméstnani, které jsou diskriminagniho charakteru nebo jsou v rozporu
s pracovnépravnimi a jinymi pravnimi pfedpisy nebo odporuji dobrym mravim. Rovnéz nenabizi a nezvefejiiuje nabidky
volnych pracovnich mist u zaméstnavatele, kterému byla uloZzena pokuta za poruSeni povinnosti vyplyvajici

Dokument je platny od 20.3.2015



http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace_zamestnani_(cz_isco)

z pracovnépravnich pfedpistd nebo za poruseni povinnosti vyplyvajici ze zvlastnich pravnich pfedpisu, které kontroluje Statni
Urad inspekce prace nebo oblastni inspektorat prace, a to po dobu 3 mésicl ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni
pokuty. Urad prace CR dale nenabizi, nezvetejiiuje, popfipadé vyfadi z databaze volna pracovni mista obsaditelna drziteli
zaméstnanecké karty nebo obsaditelna drziteli modré karty, pokud zaméstnavateli byla v obdobi poslednich 12 mésica
pravomocné ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegaini prace.

Dokument je platny od 20.3.2015



E)

Urad prace CR

Urad prace Ceské republiky

www.uradprace.cz
facebook.com/uradprace.cr

Vysvétlivky viz 2. strana (nebo posledni strana).

Zaskrtnuti plati kiizkem i zatrzenim, oboje ma ve formulari stejny vyznam.

Hlasenka volného pracovniho mista

Nazev zaméstnavatele:

Frenzelit s.r.o.

648 317 10

Pozadovana profese:

Délnik textilni vyroby - kone¢na kontrola

Pocet pozadovanych zaméstnancu:

2

CZ-Isco":

81599

Misto vykonu prace (adresa):

Dobrovského 543, 356 04 Dolni Rychnov

Typ pracovnépravniho vztahu:

X pracovni pomér

X] dohoda o provedeni prace

[] dohoda o pracovni ginnosti

- . Hruba mésicni v . v
X neurcitou | Od: Mzda/plat? od: 22.100,- K¢ Do: | 25.300,- KC
Zaméstnani .
na dobu: X uréitou Od: | ihned Pracovni | X piny Pocéet hodin
Do: uvazek: [ zkraceny tydné:
[(J1sména X 2smény I zdravé osoby
[13smeény  [14smeny [1 OZP s maximalné& 2. stupné&m invalidity
[ nepfetrzity provoz Vhodné pro: | [] OZP s invaliditou 3. stupné (dfive TZP)
Sménnost: | [] turnusové sluzby 1 OZP na voziku (bezbariérovy ptistup)
[ délené smeény X absolventy ] mladistvé do 18 let
[] pruzna pracovni doba
] noéni provoz Zajem o obéany z jiného statu Evropské unie?): | [X] ano [ ne
Souhlas s nabizenim | 7 5, Souhlas [1ano Souhlas 1 ano
volného pracovniho . . . .. .
mista cizincim?: X ne se zaméstnaneckymi kartami®: | X ne s modrymi kartami®: | X] ne
Pozadovany | [] zakladni [ tpIné stiedni odborné s vyuéenim i maturitou
, niz&i stfedni odborné plné stfedni odborné s maturitou (bez vyuéeni
;nthr:ren:lnl [ niz&i stedni odborné [ tplné stfedni odborné turitou (b Zeni)
vzdélani: X stfedni odborné s vyuénim listem [ vy3si odborné
(obor napiste [] stfedni odborné bez vyuéeni a bez maturity [ bakalarské
:2:;32;;:0 tadky) | L] UpIné stfedni veobecné (gymnazium) [] vysokoskolské [ védecké vychova (Ph.D. apod.)
Upresiiujici | PoZadavky:
informace”: | - manualni zruénost
(pozadavky, - ZOdeVéanSt
napli prace
apod.)
Pracovni .
doba: 05:30 - 14:00 hodin
Memoxiagane | 14:00 - 22:00 hodin
casové rozmezi)

Zaméstnanecké vyhody?®:

- STRAVENKY v hodnoté 130,- K&/den pIné hrazené firmou
- 25 dni dovolené

- ZvySeny nocni pfiplatek na 20%
- Priplatek za odpoledni sménu ve vysi 10%
- Ro¢ni odmény az 27.500,- K¢
- pfispévek na penzijni pfipojisténi az 1.500,- K&/meésic
- Profesionalni prani pfidélenych pracovnich odév(

Zverejnit nabidku?? | [X] ano O ne Nabizet v téchto dalSich okresech: | KV, Cheb
X telefonicky | Kdy: | od 09:00 do 13:00 hodin

kontaktu zijemee | B e-mailem

:eV:;r::é‘;:ﬁgs‘;:gI::r:ﬁE’?: [] osobné& Misto, pripadné ¢as:

[ na vyb&rovém Fizeni

Misto, datum, hodina:

Prosim, neprodlené oznamujte obsazeni nahlaSeného volného pracovniho mista nebo zmény Gdajd uvedenych ve formulafi.




Kontaktni osoba: | Roman Strnad

Tel. (bude zvetejnén): | 602 490 357 E-mail: | roman.strnad@frenzelit.com

Za zaméstnavatele vyhotovil(-a): | Jaroslav épiler

Dne:

17.02.2023 Tel. nebo e-mail vyhradné pro UP CR'): | info@frenzelit.cz

Vysvétlivky:

1)

2)

4)

5)

6)

10)

Kod profese podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO. Tato polozka je sice nepovinna, ale ma velky vyznam pro
statistické ucCely a pro moznost efektivniho vyhledavani na portalu MPSV. Kéd Ize vyhledat na
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace_zamestnani_(cz_isco)

Zaru€ena hruba mzda (mési¢ni nebo hodinovd). Uvedte rozpéti nebo spodni hranici v souladu s nafizenim vilady
€. 567/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu. Ve vefejném sektoru se jedna o plat. U dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér se jedna o odménu.

Zaskrtnéte ,ano“ v pfipadé, e mate zajem zaméstnat obdana Evropské unie nebo ob&ana Svycarska,
Lichtenstejnska, Norska €i Islandu. Volné pracovni misto je v tom pfipadé na Evropském portale pracovni mobility
(http://ec.europa.eu/eures) zvyraznéno tim, Ze je oznaceno obrazkem vlajky Evropské unie, a ve vypise je umisténo
pfed nezvyraznénymi nabidkami. Zvyraznit VPM na Evropském portale pracovni mobility a zaroven jej nezverejnit
na Integrovaném portdle MPSV (http://portal. mpsv.cz) neni mozné. Méate-li zajem nabizet volné pracovni misto
prednostné ve vybraném staté Evropské unie nebo ve Svycarsku, Lichtenstejnsku, Norsku €i na Islandu, obratte se
na poradce EURES, jejichz seznam najdete na Evropském portale pracovni mobility v sekci ,Poradci EURES*
(http://ec.europa.eu/eures).

Souhlas s nabizenim volného pracovniho mista cizincim musi byt udélen vzdy, kdyz jej budete chtit obsadit cizinci
(cizinci s povolenim UP CR, zamé&stnanecka & modra karta). Za cizince se podle § 85 zékona &. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti nepovazuje ob&an Evropské unie a dale ob&an Svycarska, Lichtenstejnska, Norska a Islandu.
Zaskrtnéte ,ano“, pokud souhlasite se zafazenim volného pracovniho mista do centralni evidence volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty. U pracovnich pozic pro zaméstnaneckou kartu tydenni
pracovni doba v kazdém zakladnim pracovnépravnim vztahu musi €init nejméné 15 hodin a bez ohledu na rozsah
prace mésicni mzda, plat nebo odména cizince nebude nizSi nez zakladni sazba mési¢ni minimalni mzdy dle
narizeni vlady €. 567/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu. V pfipadé, Zze date souhlas se zaméstnaneckymi
kartami a nepodafi se ve Ihité do 30 dnu od nahlaseni volného pracovniho mista jej obsadit uchaze¢em nebo
zdjemcem o zaméstnani, bude volné pracovni misto automaticky zafazeno do centralni evidence volnych mist pro
zameéstnaneckou kartu.

Zaskrtnéte ,ano“, pokud souhlasite se zafazenim volného pracovniho mista do centralni evidence volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty. Modré karty jsou pouze pro cizince s vysoko$kolskym vzdélanim
nebo vyssim odbornym vzdélanim, pokud doba studia trvala minimalné 3 roky. VyS8e mzdy musi odpovidat alespon
1,5n&sobku primérné hrubé roéni mzdy v Ceské republice vyhlagované sdélenim Ministerstva prace a socialnich
véci. V pfipadé, Zze date souhlas s modrymi kartami a nepodafi se ve Ihuté do 30 dnd od nahlaseni volného
pracovniho mista jej obsadit uchaze€¢em nebo zajemcem o zaméstnani, bude volné pracovni misto automaticky
zarazeno do centralni evidence volnych mist pro modrou kartu.

Zde uvedte VaSe pozadavky na uchazece (poZzadovanou praxi, obor vzdélani, fidi¢ské opravnéni, znalost jazyku
apod.), popis pracovni ¢innosti, upfesnéni pracovni doby a dal$i potfebné informace.

Pfikladem zaméstnaneckych vyhod jsou napfiklad zvlastni prémie, podnikové stravovani, pfispévek na dopravu,
dovolena navic, zajisténé ubytovani, stravenky.

Volné pracovni misto je zvefejnéno fyzicky na vyvésni tabuli kontaktniho pracoviété Uradu prace CR a elektronicky
na Integrovaném portale MPSV (http://portal. mpsv.cz) a na Evropském portale pracovni mobility
(http://ec.europa.eu/eures). Zverejnit volné pracovni misto pouze na jednom z uvedenych mist neni mozné. ).
Nezvefejnit pracovni misto znamena, Ze ho Ufad prace CR zada pouze do vnitfniho databazového systému a
vyuzije jen pro evidované uchazec€e a zajemce o zaméstnani.

Uvedte, jakym zplsobem Vas maji uchazedi kontaktovat — zda davate prednost zasilani Zivotopisu e-mailem,
telefonickému nebo osobnimu kontaktu. Je mozné vybrat i vice moznosti. Pfipadné dalSi informace muzete
rozepsat v kolonce ,Upfesnujici informace”.

11) Tento kontaktni Udaj se nezverejiiuje (neni-li stejny jako kontakt pro zajemce o volné pracovni misto

Doplaujici informace

VolIna pracovni mista se zadavaji na kontaktnich pracovistich Uradu prace CR dle mista vykonu prace.

Prehled kontaktnich pracovist Ufadu prace CR najdete na této internetové adrese: http://portal.mpsv.cz/sz/local

Pracovni nabidky v ramci samostatné vydéle€né &innosti (takzvané na Zivnostensky list) nejsou zaméstnanim pro ucely
evidence hlaseni VPM, proto nemohou byt zadany do evidence volnych pracovnich mist.

Integrovany portal MPSV (http://portal.mpsv.cz) je sluzbou vefejnou. Ministerstvo prace a socialnich véci ani Urad prace CR
nejsou zodpovédné za subjekty, které si libovolné stahuji nebo kopiruji informace o volnych pracovnich mistech na své
internetové stranky a do svych periodik, a neruci (ani nemohou rucit) za aktualnost zvefejnénych informaci o volnych
pracovnich mistech u takovychto subjekt(.

Dokument je platny od 20.3.2015



http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace_zamestnani_(cz_isco)

Urad prace CR nenabizi a nezvefejfiuje nabidky zaméstnani, které jsou diskriminaéniho charakteru nebo jsou v rozporu
s pracovnépravnimi a jinymi pravnimi predpisy nebo odporuji dobrym mravim. Rovnéz nenabizi a nezverfejiiuje nabidky
volnych pracovnich mist u zaméstnavatele, kterému byla uloZzena pokuta za poruseni povinnosti vyplyvajici
z pracovnépravnich pfedpist nebo za poruseni povinnosti vyplyvajici ze zvlastnich pravnich predpist, které kontroluje Statni
Urad inspekce prace nebo oblastni inspektorat prace, a to po dobu 3 mésicl ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni
pokuty. Ufad prace CR dale nenabizi, nezvefejiiuje, popfipadé vyradi z databdze volna pracovni mista obsaditelna drziteli
zaméstnanecké karty nebo obsaditelna drziteli modré karty, pokud zaméstnavateli byla v obdobi poslednich 12 mésicl
pravomocné ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegaini prace.

Dokument je platny od 20.3.2015



E) Ufad préce éeSké repu bllky Vysveétlivky viz 2. strana (nebo posledni strana).

Zaskrtnuti plati kiizkem i zatrzenim, oboje ma ve formulari stejny vyznam.
www.uradprace.cz

Urad prace CR facebook.com/uradprace.cr

Hlasenka volného pracovniho mista

Nazev zaméstnavatele: | Frenzelit s.r.o. IC: | 648 317 10

Pozadovana profese: | Délnik textilni vyroby - obsluha Sicich automatu

Poéet pozadovanych zaméstnancu: | 2 Czisco": | 81599

Misto vykonu prace (adresa): | Dobrovského 543, 356 04 Dolni Rychnov

Typ pracovnépravniho vztahu: | [X| pracovni pomér X] dohoda o provedeni prace [] dohoda o pracovni ginnosti

K neuréitou | Od: Masaloit ot | 22.100,- K& | Do: | 25.300,- K&
Zaméstnani .
na dobu: X urcitou Od: | ihned Pracovni | X piny Pogéet hodin
Do: uvazek: [ zkraceny tydné:

[(J1sména X 2smény
X 3smeény []4smény

X zdravé osoby

[] OZP s maximéalné 2. stupném invalidity
[ nepfetrzity provoz Vhodné pro: | [] OZP s invaliditou 3. stupné (dfive TZP)
Sménnost: | [] tumusové sluzby [ OZP na voziku (bezbariérovy pfistup)

[ délene smeny X absolventy [ mladistvé do 18 let
[] pruzna pracovni doba

] noéni provoz Zajem o obéany z jiného statu Evropské unie?): | [X] ano [ ne
Souhlas s nabizenim | 7 5, Souhlas X ano Souhlas O ano
volného pracovniho . - -5 ot 6
mista cizinctim?: [ ne se zaméstnaneckymi kartami®: | [] ne s modrymi kartami®: | X] ne
Pozadovany | [] zakladni ] uplné stredni odborné s vyugenim i maturitou
g\thr:ren'v‘alm [ niz8i stfedni odborné [ Gpiné stfedni odborné s maturitou (bez vyuceni)
vzdélani: (X stfedni odborné s vyuénim listem [ vyssi odborné
(obor napiste [] stfedni odborné bez vyuéeni a bez maturity ~ [] bakalarské
:2:;32;;:0 tadky) | L] UpIné stfedni veobecné (gymnazium) [ vysokoskolské  [] védecka vychova (Ph.D. apod.)

Upresiiujici | PoZadavky:
informace”: | - manualni zruénost

(pozadavky, - ZOdeVéanSt
napln prace

apzd.)p

Pracovni 05:30 - 14:00 hodin
doba: .
(uvedte 1400 - 2200 h0d|n

Bredpotacancy | 22:00 - 06:00 hodin

- STRAVENKY v hodnoté 130,- K&/den pIné hrazené firmou
- 25 dni dovolené

- ZvySeny nocni pfiplatek na 20%

Zaméstnanecké vyhody®: | - Pfiplatek za odpoledni sménu ve vysi 10%

- Ro¢ni odmény az 27.500,- K¢

- pfispévek na penzijni pfipojisténi az 1.500,- K&/mésic

- Profesionalni prani pfidélenych pracovnich odév(

Zverejnit nabidku®? | K ano [ ne | Nabizetv téchto dalsich okresech: | KV, Cheb

X telefonicky | Kdy: | od 09:00 do 13:00 hodin

Zpusob prvniho

kontaktu zajemce X e-mailem

o volné pracovni misto

se zaméstnavatelem10): ] osobné Misto, pfipadné cas:

[ na vyb&rovém Fizeni Misto, datum, hodina:

Prosim, neprodlené oznamujte obsazeni nahlaSeného volného pracovniho mista nebo zmény Gdajd uvedenych ve formulafi.




Kontaktni osoba: | Roman Strnad

Tel. (bude zvetejnén): | 602 490 357 E-mail: | roman.strnad@frenzelit.com

Za zaméstnavatele vyhotovil(-a): | Jaroslav épiler

Dne:

17.02.2023 Tel. nebo e-mail vyhradné pro UP CR'): | info@frenzelit.cz

Vysvétlivky:

1)

2)

4)

5)

6)

10)

Kod profese podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO. Tato polozka je sice nepovinna, ale ma velky vyznam pro
statistické ucCely a pro moznost efektivniho vyhledavani na portalu MPSV. Kéd Ize vyhledat na
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace_zamestnani_(cz_isco)

Zaru€ena hruba mzda (mési¢ni nebo hodinovd). Uvedte rozpéti nebo spodni hranici v souladu s nafizenim vilady
€. 567/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu. Ve vefejném sektoru se jedna o plat. U dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér se jedna o odménu.

Zaskrtnéte ,ano“ v pfipadé, e mate zajem zaméstnat obdana Evropské unie nebo ob&ana Svycarska,
Lichtenstejnska, Norska ¢i Islandu. Volné pracovni misto je v tom pfipadé na Evropském portale pracovni mobility
(http://ec.europa.eu/eures) zvyraznéno tim, Ze je oznaceno obrazkem vlajky Evropské unie, a ve vypise je umisténo
pfed nezvyraznénymi nabidkami. Zvyraznit VPM na Evropském portale pracovni mobility a zaroven jej nezverejnit
na Integrovaném portdle MPSV (http://portal. mpsv.cz) neni mozné. Mate-li zajem nabizet volné pracovni misto
prednostné ve vybraném staté Evropské unie nebo ve Svycarsku, Lichtenstejnsku, Norsku €i na Islandu, obratte se
na poradce EURES, jejichz seznam najdete na Evropském portale pracovni mobility v sekci ,Poradci EURES*
(http://ec.europa.eu/eures).

Souhlas s nabizenim volného pracovniho mista cizincim musi byt udélen vzdy, kdyz jej budete chtit obsadit cizinci
(cizinci s povolenim UP CR, zamé&stnanecka & modra karta). Za cizince se podle § 85 zakona &. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti nepovazuje ob&an Evropské unie a dale ob&an Svycarska, Lichtenstejnska, Norska a Islandu.
Zaskrtnéte ,ano“, pokud souhlasite se zafazenim volného pracovniho mista do centralni evidence volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty. U pracovnich pozic pro zaméstnaneckou kartu tydenni
pracovni doba v kazdém zakladnim pracovnépravnim vztahu musi ¢init nejméné 15 hodin a bez ohledu na rozsah
prace mésicni mzda, plat nebo odména cizince nebude niz$i nez zakladni sazba mési¢ni minimalni mzdy dle
narizeni vlady €. 567/2006 Sb., ve znéni pozdeéjSich predpisu. V pfipadé, Zze date souhlas se zaméstnaneckymi
kartami a nepodafi se ve Ih{té do 30 dnu od nahlaseni volného pracovniho mista jej obsadit uchaze¢em nebo
zdjemcem o zaméstnani, bude volné pracovni misto automaticky zafazeno do centralni evidence volnych mist pro
zaméstnaneckou kartu.

Zaskrtnéte ,ano“, pokud souhlasite se zafazenim volného pracovniho mista do centralni evidence volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty. Modré karty jsou pouze pro cizince s vysoko$kolskym vzdélanim
nebo vyssim odbornym vzdélanim, pokud doba studia trvala minimalné 3 roky. VyS8e mzdy musi odpovidat alespon
1,5n&sobku primérné hrubé roéni mzdy v Ceské republice vyhlagované sdélenim Ministerstva prace a socialnich
véci. V pfipadé, Zze date souhlas s modrymi kartami a nepodafi se ve Ihuté do 30 dnd od nahlaseni volného
pracovniho mista jej obsadit uchaze€¢em nebo zajemcem o zaméstnani, bude volné pracovni misto automaticky
zarazeno do centralni evidence volnych mist pro modrou kartu.

Zde uvedte VaSe pozadavky na uchazece (poZzadovanou praxi, obor vzdélani, fidi¢ské opravnéni, znalost jazyku
apod.), popis pracovni ¢innosti, upfesnéni pracovni doby a dal$i potfebné informace.

Pfikladem zaméstnaneckych vyhod jsou napfiklad zvlastni prémie, podnikové stravovani, pfispévek na dopravu,
dovolena navic, zajisténé ubytovani, stravenky.

Volné pracovni misto je zvefejnéno fyzicky na vyvésni tabuli kontaktniho pracoviété Uradu prace CR a elektronicky
na Integrovaném portale MPSV (http://portal. mpsv.cz) a na Evropském portale pracovni mobility
(http://ec.europa.eu/eures). Zverejnit volné pracovni misto pouze na jednom z uvedenych mist neni mozné. ).
Nezvefejnit pracovni misto znamena, Ze ho Ufad prace CR zada pouze do vnitfniho databazového systému a
vyuzije jen pro evidované uchazec€e a zajemce o zaméstnani.

Uvedte, jakym zplsobem Vas maji uchazedi kontaktovat — zda davate prednost zasilani Zivotopisu e-mailem,
telefonickému nebo osobnimu kontaktu. Je mozné vybrat i vice moznosti. Pfipadné dalSi informace muzete
rozepsat v kolonce ,Upfesnujici informace”.

11) Tento kontaktni Udaj se nezverejiiuje (neni-li stejny jako kontakt pro zajemce o volné pracovni misto

Doplaujici informace

VolIna pracovni mista se zadavaji na kontaktnich pracovistich Uradu prace CR dle mista vykonu prace.

Prehled kontaktnich pracovist Ufadu prace CR najdete na této internetové adrese: http://portal.mpsv.cz/sz/local

Pracovni nabidky v ramci samostatné vydéle€né &innosti (takzvané na Zivnostensky list) nejsou zaméstnanim pro ucely
evidence hlaseni VPM, proto nemohou byt zadany do evidence volnych pracovnich mist.

Integrovany portal MPSV (http://portal.mpsv.cz) je sluzbou vefejnou. Ministerstvo prace a socialnich véci ani Urad prace CR
nejsou zodpovédné za subjekty, které si libovolné stahuji nebo kopiruji informace o volnych pracovnich mistech na své
internetové stranky a do svych periodik, a neruci (ani nemohou rucit) za aktualnost zvefejnénych informaci o volnych
pracovnich mistech u takovychto subjekt(.

Dokument je platny od 20.3.2015



http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace_zamestnani_(cz_isco)

Urad prace CR nenabizi a nezvefejfiuje nabidky zaméstnani, které jsou diskriminaéniho charakteru nebo jsou v rozporu
s pracovnépravnimi a jinymi pravnimi predpisy nebo odporuji dobrym mravim. Rovnéz nenabizi a nezverfejiiuje nabidky
volnych pracovnich mist u zaméstnavatele, kterému byla uloZzena pokuta za poruseni povinnosti vyplyvajici
z pracovnépravnich pfedpist nebo za poruseni povinnosti vyplyvajici ze zvlastnich pravnich predpist, které kontroluje Statni
Urad inspekce prace nebo oblastni inspektorat prace, a to po dobu 3 mésicl ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni
pokuty. Ufad prace CR dale nenabizi, nezvefejiiuje, popfipadé vyradi z databdze volna pracovni mista obsaditelna drziteli
zaméstnanecké karty nebo obsaditelna drziteli modré karty, pokud zaméstnavateli byla v obdobi poslednich 12 mésicl
pravomocné ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegaini prace.

Dokument je platny od 20.3.2015



E)

Urad prace CR

www.uradprace.cz
facebook.com/uradprace.cr

Urad prace Ceské republiky

Vysvétlivky viz 2. strana (nebo posledni strana).

Zaskrtnuti plati kiizkem i zatrzenim, oboje ma ve formulari stejny vyznam.

Hlasenka volného pracovniho mista

Nazev zaméstnavatele:

Frenzelit s.r.o.

648 317 10

Pozadovana profese:

Sig(ka)

Pocet pozadovanych zaméstnancu:

7

CZ-Isco":

81530

Misto vykonu prace (adresa):

Dobrovského 543, 356 04 Dolni Rychnov

Typ pracovnépravniho vztahu:

X pracovni pomér

X] dohoda o provedeni prace

[] dohoda o pracovni ginnosti

O neurgitou | Od: Masaloit ot | 22.100,- K& | Do: | 26.800,- K&
Zaméstnani .
na dobu: X uréitou Od: | ihned Pracovni | X piny Pocéet hodin

Do: uvazek: [ zkraceny tydné:

[(J1sména X 2smény I zdravé osoby

D 3smeny  []4 smeny [] OZP s maximalné 2. stupném invalidity

[ nepfetrZity provoz Vhodné pro: | [] OZP s invaliditou 3. stupné (dfive TZP)
Sménnost: | [] turnusové sluzby [] OZP na voziku (bezbariérovy pfistup)

[] délené smény
[] pruzna pracovni doba

X absolventy

] mladistvé do 18 let

] noéni provoz Zajem o obéany z jiného statu Evropské unie?): | [X] ano [ ne
33;:\2';: sr:?:tc;i/zr?mg‘ X ano Souhlas X ano Souhlas 1 ano
mista ciz?ncﬁm“’: O ne se zaméstnaneckymi kartami®: | [] ne s modrymi kartami®: | X] ne
Pozadovany | [] zakladni ] uplné stredni odborné s vyugenim i maturitou
rsntlunr:r:ﬁalm [] nizsi sttedni odborné ] uplné stfedni odborné s maturitou (bez vyudeni)
vzdélani: X stfedni odborné s vyuénim listem [ vy3si odborné
(obor napiste [] stfedni odborné bez vyuéeni a bez maturity ~ [] bakalarské
:2:;32;;:0 tadke) | L] UpIné stfedni veobecné (gymnazium) [ vysokoskolské  [] védecka vychova (Ph.D. apod.)
Upfesiujici | Pozadavky:
i 7). vigr T . B . P v,
('"fmmace * | - praxe v $iti a ovladani Siciho stroje vyhodou, ale neni podminkou (zaugime)
pozadavky, w , . e
napli prace - vyu€eni v oboru neni podminkou
apod.)
ggi‘;?""' 05:30 - 14:00 hodin
(uvedte 14:00 - 22:00 hodin
redpokladané . . :
tasove resmez) | 22:00 - 06:00 hodin

Zaméstnanecké vyhody®:

- STRAVENKY v hodnoté 130,- K&/den pIné hrazené firmou
- 25 dni dovolené
- ZvySeny nocni pfiplatek na 20%
- PFiplatek za odpoledni sménu ve vySi 10%
- Ro¢ni odmény az 27.500,- KC
- pfispévek na penzijni pfipojisténi az 1.500,- K&/mésic
- Profesionalni prani pfidélenych pracovnich odévu

Zverejnit nabidku®? | K ano [ ne | Nabizetv téchto dalsich okresech: | KV, Cheb
R T X telefonicky | Kdy: | v dobé od 09:00 do 13:00 hodin
kontaktu zajemce [X] e-mailem
o volné pracovni misto

= 10).
se zaméstnavatelem™.: [] osobné Misto, pripadné cas:

Prosim, neprodlené oznamujte obsazeni nahlaSeného volného pracovniho mista nebo zmény udajd uvedenych ve formulafi.




[1 na vyb&rovém Fizeni Misto, datum, hodina:

Kontaktni osoba: | Roman Strnad

Tel. (bude zveiejnén): | 602 490 357 E-mail: | roman.strnad@frenzelit.com

Za zaméstnavatele vyhotovil(-a): | Jaroslav Spiler

Dne:

17.02.2023 Tel. nebo e-mail vyhradné pro UP CR'): | info@frenzelit.cz

Vysvétlivky:

1)

2)

3)

4)

9)

6)

10)

Kod profese podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO. Tato polozka je sice nepovinna, ale ma velky vyznam pro
statistické ucCely a pro moznost efektivniho vyhledavani na portalu MPSV. Koéd Ize vyhledat na
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace _zamestnani_(cz_isco)

Zaru€ena hruba mzda (mési¢ni nebo hodinova). Uvedte rozpéti nebo spodni hranici v souladu s nafizenim viady
€. 567/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl. Ve vefejném sektoru se jedna o plat. U dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér se jedna o odménu.

Zaskrtnéte ,ano“ v pfipad&, Ze mate zajem zaméstnat obdana Evropské unie nebo obéana Svycarska,
Lichtenstejnska, Norska €i Islandu. Volné pracovni misto je v tom pfipadé na Evropském portale pracovni mobility
(http://ec.europa.eu/eures) zvyraznéno tim, Ze je ozna¢eno obrazkem vlajky Evropské unie, a ve vypise je umisténo
pfed nezvyraznénymi nabidkami. Zvyraznit VPM na Evropském portale pracovni mobility a zaroven jej nezverejnit
na Integrovaném portale MPSV (http://portal. mpsv.cz) neni mozné. Mate-li zajem nabizet volné pracovni misto
prednostné ve vybraném staté Evropské unie nebo ve Svycarsku, Lichtenstejnsku, Norsku &i na Islandu, obratte se
na poradce EURES, jejichz seznam najdete na Evropském portale pracovni mobility v sekci ,Poradci EURES*
(http://ec.europa.eu/eures).

Souhlas s nabizenim volného pracovniho mista cizincim musi byt udélen vzdy, kdyZ jej budete chtit obsadit cizinci
(cizinci s povolenim UP CR, zaméstnanecka & modra karta). Za cizince se podle § 85 zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
o zamé&stnanosti nepovazuje ob&an Evropské unie a dale ob&an Svycarska, Lichtenstejnska, Norska a Islandu.
Zaskrtnéte ,ano“, pokud souhlasite se zafazenim volného pracovniho mista do centralni evidence volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty. U pracovnich pozic pro zaméstnaneckou kartu tydenni
pracovni doba v kazdém zakladnim pracovnépravnim vztahu musi &init nejméné 15 hodin a bez ohledu na rozsah
prace mésicni mzda, plat nebo odmeéna cizince nebude niz§i nez zakladni sazba meési¢ni minimalni mzdy dle
nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist. V pfipadé, Ze date souhlas se zaméstnaneckymi
kartami a nepodafi se ve Ih(té do 30 dnl od nahlaseni volného pracovniho mista jej obsadit uchaze¢em nebo
zajemcem o zameéstnani, bude volné pracovni misto automaticky zafazeno do centralni evidence volnych mist pro
zameéstnaneckou kartu.

Zaskrtnéte ,ano“, pokud souhlasite se zafazenim volného pracovniho mista do centralni evidence volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty. Modré karty jsou pouze pro cizince s vysokoSkolskym vzdélanim
nebo vy$$im odbornym vzdélanim, pokud doba studia trvala minimalné 3 roky. VySe mzdy musi odpovidat alespor
1,5nasobku prdmérné hrubé roéni mzdy v Ceské republice vyhlasované sdélenim Ministerstva prace a socialnich
véci. V pfipadé, Ze date souhlas s modrymi kartami a nepodafi se ve Ihiit¢ do 30 dni od nahlaseni volného
pracovniho mista jej obsadit uchaze¢em nebo zajemcem o zaméstnani, bude volné pracovni misto automaticky
zafazeno do centralni evidence volnych mist pro modrou kartu.

Zde uvedte VaSe pozadavky na uchazeCe (pozadovanou praxi, obor vzdélani, fidi€¢ské opravnéni, znalost jazyku
apod.), popis pracovni ¢innosti, upfesnéni pracovni doby a dal$i potfebné informace.

Pfikladem zaméstnaneckych vyhod jsou napfiklad zvlastni prémie, podnikové stravovani, pfispévek na dopravu,
dovolena navic, zajisténé ubytovani, stravenky.

Volné pracovni misto je zvefejnéno fyzicky na vyvésni tabuli kontaktniho pracovisté Uradu prace CR a elektronicky
na Integrovaném portale MPSV (http://portal. mpsv.cz) a na Evropském portale pracovni mobility
(http://ec.europa.eu/eures). Zvetejnit volné pracovni misto pouze na jednom z uvedenych mist neni mozné. ).
Nezvefejnit pracovni misto znamend, Ze ho Ufad prace CR zada pouze do vnitiniho databdzového systému a
vyuzije jen pro evidované uchazecCe a zajemce o zaméstnani.

Uvedte, jakym zplsobem Vas maji uchazedi kontaktovat — zda davate prednost zasilani Zivotopisu e-mailem,
telefonickému nebo osobnimu kontaktu. Je mozné vybrat i vice moznosti. Pfipadné dalSi informace mizete
rozepsat v kolonce ,Upfeshujici informace”.

11) Tento kontaktni Udaj se nezvefejiiuje (neni-li stejny jako kontakt pro zajemce o volné pracovni misto

Doplfujici informace

Volna pracovni mista se zadavaji na kontaktnich pracovistich Uradu prace CR dle mista vykonu prace.

Prehled kontaktnich pracovist Uradu prace CR najdete na této internetové adrese: http://portal.mpsv.cz/sz/local

Pracovni nabidky v ramci samostatné vydéle¢né cinnosti (takzvané na zivnostensky list) nejsou zaméstnanim pro ucely
evidence hlaseni VPM, proto nemohou byt zadany do evidence volnych pracovnich mist.

Integrovany portal MPSV (http://portal.mpsv.cz) je sluZbou veFejnou. Ministerstvo prace a socialnich véci ani Urad prace CR
nejsou zodpoveédné za subjekty, které si libovolné stahuji nebo kopiruji informace o volnych pracovnich mistech na své
internetové stranky a do svych periodik, a neruci (ani nemohou rucit) za aktualnost zvefejnénych informaci o volnych
pracovnich mistech u takovychto subjektu.

Dokument je platny od 20.3.2015



http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace_zamestnani_(cz_isco)

Urad prace CR nenabizi a nezvefejfiuje nabidky zaméstnani, které jsou diskriminaéniho charakteru nebo jsou v rozporu
s pracovnépravnimi a jinymi pravnimi predpisy nebo odporuji dobrym mravim. Rovnéz nenabizi a nezverfejiiuje nabidky
volnych pracovnich mist u zaméstnavatele, kterému byla uloZzena pokuta za poruseni povinnosti vyplyvajici
z pracovnépravnich pfedpist nebo za poruseni povinnosti vyplyvajici ze zvlastnich pravnich predpist, které kontroluje Statni
Urad inspekce prace nebo oblastni inspektorat prace, a to po dobu 3 mésicl ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni
pokuty. Urad prace CR dale nenabizi, nezvefejiiuje, poptipadé vyfadi z databaze volna pracovni mista obsaditelna drziteli
zaméstnanecké karty nebo obsaditelna drziteli modré karty, pokud zaméstnavateli byla v obdobi poslednich 12 mésicl
pravomocné ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegaini prace.

Dokument je platny od 20.3.2015



E) Ufad préce éeSké repu bllky Vysveétlivky viz 2. strana (nebo posledni strana).

Zaskrtnuti plati kiizkem i zatrzenim, oboje ma ve formulari stejny vyznam.
www.uradprace.cz

Urad prace CR facebook.com/uradprace.cr

Hlasenka volného pracovniho mista

Nazev zaméstnavatele: | Frenzelit s.r.o. IC: | 648 317 10

Pozadovana profese: | Dé&lnik textilni vyroby - stfiha¢(ka)

Poéet pozadovanych zaméstnancu: | 2 Czisco": | 81599

Misto vykonu prace (adresa): | Dobrovského 543, 356 04 Dolni Rychnov

Typ pracovnépravniho vztahu: | [X| pracovni pomér X] dohoda o provedeni prace [] dohoda o pracovni ginnosti

K neuréitou | Od: Masaloit ot | 22.100,- K& | Do: | 25.300,- K&
Zaméstnani .
na dobu: X uréitou Od: | ihned Pracovni | X piny Pogéet hodin
Do: uvazek: [ zkraceny tydné:

[(J1sména X 2smény
[] 3 smeény 1 4 smény

X zdravé osoby

[] OZP s maximéalné 2. stupném invalidity
[ nepfetrzity provoz Vhodné pro: | [] OZP s invaliditou 3. stupné (dfive TZP)
Sménnost: | [] tumusové sluzby [ OZP na voziku (bezbariérovy pfistup)

[ délene smeny X absolventy [ mladistvé do 18 let
[] pruzna pracovni doba

] noéni provoz Zajem o obéany z jiného statu Evropské unie?): | [X] ano [ ne
Souhlas s nabizenim | 7 5, Souhlas X ano Souhlas O ano
volného pracovniho . - -5 ot 6
mista cizinctim?: [ ne se zaméstnaneckymi kartami®: | [] ne s modrymi kartami®: | X] ne
Pozadovany | [] zakladni ] uplné stredni odborné s vyugenim i maturitou
g\thr:ren'v‘alm [ niz8i stfedni odborné [ Gpiné stfedni odborné s maturitou (bez vyuceni)
vzdélani: (X stfedni odborné s vyuénim listem [ vyssi odborné
(obor napiste [] stfedni odborné bez vyuéeni a bez maturity [ bakalarské
:2:;32;;:0 tadky) | L] UpIné stfedni veobecné (gymnazium) [ vysokoskolské  [] védecka vychova (Ph.D. apod.)

Pozadavky:

Upfesiiujici | - znalost CJ
informace”: | - manualni zruénost
(pozadavky, - ZOdeVéanSt

v - praxe Vv textilni vyrob& vyhodou.

Pracovni

doba: 05:30 - 14:00 hodin
et iaqane | 14:00 - 22:00 hodin

casové rozmezi)
- STRAVENKY v hodnoté 130,- K&/den pIné hrazené firmou
- 25 dni dovolené
- ZvySeny nocni pfiplatek na 20%
Zaméstnanecké vyhody®: | - PFiplatek za odpoledni sménu ve vysi 10%
- Ro¢ni odmény az 27.500,- KC
- pfispévek na penzijni pfipojisténi az 1.500,- K&/mésic
- Profesionalni prani pfidélenych pracovnich odév(

Zverejnit nabidku®? | X ano [ ne | Nabizetv téchto dalsich okresech: | KV, Cheb

X telefonicky | Kdy: | od 09:00 do 13:00 hodin

Zpusob prvniho

kontaktu zajemce

" ., X e-mailem
o volné pracovni misto

Aa 10). . . . _—
se zaméstnavatelem™.: [] osobné Misto, pripadné ¢as:

Prosim, neprodlené oznamujte obsazeni nahlaSeného volného pracovniho mista nebo zmény Gdajd uvedenych ve formulafi.




[1 na vyb&rovém Fizeni Misto, datum, hodina:

Kontaktni osoba: | Roman Strnad

Tel. (bude zveiejnén): | 602 490 357 E-mail: | roman.strnad@frenzelit.com

Za zaméstnavatele vyhotovil(-a): | Jaroslav Spiler

Dne:

17.02.2023 Tel. nebo e-mail vyhradné pro UP CR'): | info@frenzelit.cz

Vysvétlivky:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

10)

Kod profese podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO. Tato polozka je sice nepovinna, ale ma velky vyznam pro
statistické ucCely a pro moznost efektivniho vyhledavani na portalu MPSV. Koéd Ize vyhledat na
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace zamestnani_(cz_isco)

Zaru€ena hruba mzda (mési¢ni nebo hodinova). Uvedte rozpéti nebo spodni hranici v souladu s nafizenim viady
€. 567/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl. Ve vefejném sektoru se jedna o plat. U dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér se jedna o odménu.

Zaskrtnéte ,ano“ v pfipad&, Ze mate zajem zaméstnat obdana Evropské unie nebo obéana Svycarska,
Lichtenstejnska, Norska €i Islandu. Volné pracovni misto je v tom pfipadé na Evropském portale pracovni mobility
(http://ec.europa.eu/eures) zvyraznéno tim, Ze je ozna¢eno obrazkem vlajky Evropské unie, a ve vypise je umisténo
pfed nezvyraznénymi nabidkami. Zvyraznit VPM na Evropském portale pracovni mobility a zaroven jej nezverejnit
na Integrovaném portale MPSV (http://portal. mpsv.cz) neni mozné. Mate-li zajem nabizet volné pracovni misto
prednostné ve vybraném staté Evropské unie nebo ve Svycarsku, Lichtenstejnsku, Norsku &i na Islandu, obratte se
na poradce EURES, jejichz seznam najdete na Evropském portale pracovni mobility v sekci ,Poradci EURES*
(http://ec.europa.eu/eures).

Souhlas s nabizenim volného pracovniho mista cizincim musi byt udélen vzdy, kdyZ jej budete chtit obsadit cizinci
(cizinci s povolenim UP CR, zaméstnanecka & modra karta). Za cizince se podle § 85 zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
o zamé&stnanosti nepovaZzuje ob&an Evropské unie a dale ob&an Svycarska, Lichtenstejnska, Norska a Islandu.
Zaskrtnéte ,ano“, pokud souhlasite se zafazenim volného pracovniho mista do centralni evidence volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty. U pracovnich pozic pro zaméstnaneckou kartu tydenni
pracovni doba v kazdém zakladnim pracovnépravnim vztahu musi &init nejméné 15 hodin a bez ohledu na rozsah
prace mésicni mzda, plat nebo odmeéna cizince nebude niz§i nez zakladni sazba meési¢ni minimalni mzdy dle
nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpis. V pfipadé, Ze date souhlas se zaméstnaneckymi
kartami a nepodafi se ve Ih(té do 30 dnl od nahlaseni volného pracovniho mista jej obsadit uchaze¢em nebo
zajemcem o zaméstnani, bude volné pracovni misto automaticky zafazeno do centralni evidence volnych mist pro
zaméstnaneckou kartu.

Zaskrtnéte ,ano“, pokud souhlasite se zafazenim volného pracovniho mista do centralni evidence volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty. Modré karty jsou pouze pro cizince s vysokoSkolskym vzdélanim
nebo vy$$§im odbornym vzdélanim, pokud doba studia trvala minimalné 3 roky. VySe mzdy musi odpovidat alespor
1,5nasobku prdmérné hrubé roéni mzdy v Ceské republice vyhlasované sdélenim Ministerstva prace a socialnich
véci. V pfipadé, Ze date souhlas s modrymi kartami a nepodafi se ve Ihit¢ do 30 dni od nahlaseni volného
pracovniho mista jej obsadit uchaze¢em nebo zajemcem o zaméstnani, bude volné pracovni misto automaticky
zafazeno do centralni evidence volnych mist pro modrou kartu.

Zde uvedte VaSe pozadavky na uchazece (pozadovanou praxi, obor vzdélani, fidi€¢ské opravnéni, znalost jazyku
apod.), popis pracovni ¢innosti, upfesnéni pracovni doby a dalSi potfebné informace.

Pfikladem zaméstnaneckych vyhod jsou napfiklad zvlastni prémie, podnikové stravovani, pfispévek na dopravu,
dovolena navic, zajisténé ubytovani, stravenky.

Volné pracovni misto je zvefejnéno fyzicky na vyvésni tabuli kontaktniho pracovisté Uradu prace CR a elektronicky
na Integrovaném portale MPSV (http://portal. mpsv.cz) a na Evropském portale pracovni mobility
(http://ec.europa.eu/eures). Zvertejnit volné pracovni misto pouze na jednom z uvedenych mist neni mozné. ).
Nezvefejnit pracovni misto znamend, Ze ho Ufad prace CR zada pouze do vnitiniho databdzového systému a
vyuzije jen pro evidované uchazec€e a zajemce o zaméstnani.

Uvedte, jakym zplsobem Vas maji uchazedi kontaktovat — zda davate prednost zasilani Zivotopisu e-mailem,
telefonickému nebo osobnimu kontaktu. Je mozné vybrat i vice moznosti. Pfipadné dalSi informace mizete
rozepsat v kolonce ,Upfeshujici informace”.

11) Tento kontaktni Udaj se nezvefejiiuje (neni-li stejny jako kontakt pro zajemce o volné pracovni misto

Doplfujici informace

Volna pracovni mista se zadavaji na kontaktnich pracovistich Uradu prace CR dle mista vykonu prace.

Prehled kontaktnich pracovist Uradu prace CR najdete na této internetové adrese: http://portal.mpsv.cz/sz/local

Pracovni nabidky v ramci samostatné vydélec¢né cinnosti (takzvané na zivnostensky list) nejsou zaméstnanim pro ucely
evidence hlaseni VPM, proto nemohou byt zadany do evidence volnych pracovnich mist.

Integrovany portal MPSV (http://portal.mpsv.cz) je sluZbou vefejnou. Ministerstvo prace a socidlnich vé&ci ani Urad prace CR
nejsou zodpoveédné za subjekty, které si libovolné stahuji nebo kopiruji informace o volnych pracovnich mistech na své
internetové stranky a do svych periodik, a neruci (ani nemohou rucit) za aktualnost zvefejnénych informaci o volnych
pracovnich mistech u takovychto subjektu.

Dokument je platny od 20.3.2015



http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace_zamestnani_(cz_isco)

Urad prace CR nenabizi a nezvefejfiuje nabidky zaméstnani, které jsou diskriminaéniho charakteru nebo jsou v rozporu
s pracovnépravnimi a jinymi pravnimi predpisy nebo odporuji dobrym mravim. Rovnéz nenabizi a nezverfejiiuje nabidky
volnych pracovnich mist u zaméstnavatele, kterému byla uloZzena pokuta za poruseni povinnosti vyplyvajici
z pracovnépravnich pfedpist nebo za poruseni povinnosti vyplyvajici ze zvlastnich pravnich predpist, které kontroluje Statni
Urad inspekce prace nebo oblastni inspektorat prace, a to po dobu 3 mésicl ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni
pokuty. Ufad prace CR dale nenabizi, nezvefejiiuje, popfipadé vyradi z databdze volna pracovni mista obsaditelna drziteli
zaméstnanecké karty nebo obsaditelna drziteli modré karty, pokud zaméstnavateli byla v obdobi poslednich 12 mésicl
pravomocné ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegaini prace.

Dokument je platny od 20.3.2015



E) Ufad préce éeSké repu bllky Vysveétlivky viz 2. strana (nebo posledni strana).

Zaskrtnuti plati kiizkem | zatrZzenim, oboje ma ve formulafi stejny vyznam.
www.uradprace.cz

Urad prace CR facebook.com/uradprace.cr

Hlasenka volného pracovniho mista

Nazev zaméstnavatele: | Frenzelit s.r.o. IC: | 648 317 10

Pozadovana profese: | Vedouci tymu v textilni vyrobé

Poéet pozadovanych zaméstnancu: | 1 CziscoM:

Misto vykonu prace (adresa): | Dobrovského 543, 356 04 Dolni Rychnov

Typ pracovnépravniho vztahu: | [X| pracovni pomér [1 dohoda o provedeni prace [] dohoda o pracovni ginnosti

K neurgitou | Od: Masaloit ot | 26.000,- K& | Do: | 31.000,- K&

Zaméstnani 0d: | ihned ]
na dobu: + | Ihne Pracovni | X piny Pocet hodin

Do: uvazek: [ zkraceny tydné:

X uréitou 37,75

[(J1sména X 2smény
[] 3 smeény 1 4 smény

X zdravé osoby

[] OZP s maximéalné 2. stupném invalidity
[ nepfetrzity provoz Vhodné pro: | [] OZP s invaliditou 3. stupné (dfive TZP)
Sménnost: | [] tumusové sluzby [ OZP na voziku (bezbariérovy pfistup)

[ délene smeny X absolventy [ mladistvé do 18 let
[] pruzna pracovni doba

] noéni provoz Zajem o obéany z jiného statu Evropské unie?): | [X] ano [ ne
Souhlas s nabizenim | 1 5, Souhlas O ano Souhlas O ano
volného pracovniho . - -5 ot 6
mista cizincim®?: X ne se zaméstnaneckymi kartami®: | X ne s modrymi kartami®: | X] ne
Pozadovany | [] zakladni ] uplné stredni odborné s vyugenim i maturitou
rsnt:;nr:r:ﬁalm [ niz8i stfedni odborné [ Gpiné stfedni odborné s maturitou (bez vyuceni)
vzdélani: (X stfedni odborné s vyuénim listem [ vyssi odborné
(obor napiste [] stfedni odborné bez vyuéeni a bez maturity ~ [] bakalarské
s;:,zzz;;:o tadke) | L] UpIné stfedni veobecné (gymnazium) [ vysokoskolské  [] védecka vychova (Ph.D. apod.)

Pozadavky:

- Praxe v textilni vyrobé
- Znalost a zkuSenost v Siti na Sicim stroji

Upresnujici
informace?: | - Orientace v technologickych vykresech a postupech
(pozadavky, - Organizaéni schopnosti
v - Zkudenosti s vedenim tymu a prace s lidmi
- Odolnost viéi stresu
- Flexibilita
dopa™™ | 05:30 - 14:00 hodin
ekl 14:00 - 22:00 hodin

predpokladané
casové rozmezi)

- STRAVENKY v hodnoté 130,- K&/den pIné hrazené firmou
- pfispévek na penzijni pfipojisténi az 2.000,- K&/mésic

- 10% pfiplatek za odpoledni sménu

- 20% pfiplatek za no€ni sménu

- 25 dni dovolené

- nadstandardni rocni odmény

Zaméstnanecké vyhody®:

Zveiejnit nabidku®? | KX ano [ ne | Nabizetv téchto dalich okresech: | KV, Cheb

Zpusob prvniho X telefonicky | Kdy: | od 09:00 do 13:00 hodin

kontaktu zajemce
o volné pracovni misto | X] e-mailem

Prosim, neprodlené oznamujte obsazeni nahlaSeného volného pracovniho mista nebo zmény udajd uvedenych ve formulafi.




~ 10)- +
se zaméstnavatelem™: ] osobné

Misto, pripadné cas:

[ na vyb&rovém fizeni Misto, datum, hodina:

Kontaktni osoba: | Roman Strnad

Tel. (bude zvetejnén): | 602 490 357 E-mail: | roman.strnad@frenzelit.com

Za zaméstnavatele vyhotovil(-a): | Jaroslav épiler

Dne:

17.02.2023 Tel. nebo e-mail vyhradné pro UP CR'): | info@frenzelit.cz

Vysvétlivky:

1)

2)

4)

5)

6)

10)

Kod profese podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO. Tato polozka je sice nepovinna, ale ma velky vyznam pro
statistické ucCely a pro moznost efektivniho vyhledavani na portalu MPSV. Kéd Ize vyhledat na
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace_zamestnani_(cz_isco)

Zaru€ena hruba mzda (mési¢ni nebo hodinovd). Uvedte rozpéti nebo spodni hranici v souladu s nafizenim vilady
€. 567/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu. Ve vefejném sektoru se jedna o plat. U dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér se jedna o odménu.

Zaskrtnéte ,ano“ v pfipadé, e mate zajem zaméstnat obdana Evropské unie nebo ob&ana Svycarska,
Lichtenstejnska, Norska ¢i Islandu. Volné pracovni misto je v tom pfipadé na Evropském portale pracovni mobility
(http://ec.europa.eu/eures) zvyraznéno tim, Ze je oznaceno obrazkem vlajky Evropské unie, a ve vypise je umisténo
pfed nezvyraznénymi nabidkami. Zvyraznit VPM na Evropském portale pracovni mobility a zaroven jej nezverejnit
na Integrovaném portadle MPSV (http://portal. mpsv.cz) neni mozné. Méate-li zajem nabizet volné pracovni misto
prednostné ve vybraném staté Evropské unie nebo ve Svycarsku, Lichtenstejnsku, Norsku €i na Islandu, obratte se
na poradce EURES, jejichz seznam najdete na Evropském portale pracovni mobility v sekci ,Poradci EURES*
(http://ec.europa.eu/eures).

Souhlas s nabizenim volného pracovniho mista cizincim musi byt udélen vzdy, kdyz jej budete chtit obsadit cizinci
(cizinci s povolenim UP CR, zamé&stnanecka & modra karta). Za cizince se podle § 85 zakona &. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti nepovazuje ob&an Evropské unie a dale ob&an Svycarska, Lichtenstejnska, Norska a Islandu.
Zaskrtnéte ,ano“, pokud souhlasite se zafazenim volného pracovniho mista do centralni evidence volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty. U pracovnich pozic pro zaméstnaneckou kartu tydenni
pracovni doba v kazdém zakladnim pracovnépravnim vztahu musi ¢init nejméné 15 hodin a bez ohledu na rozsah
prace mésicni mzda, plat nebo odména cizince nebude nizSi nez zakladni sazba mési¢ni minimalni mzdy dle
narizeni vlady €. 567/2006 Sb., ve znéni pozdeéjSich predpisu. V pfipadé, Zze date souhlas se zaméstnaneckymi
kartami a nepodafi se ve Ih{té do 30 dnu od nahlaseni volného pracovniho mista jej obsadit uchaze¢em nebo
zdjemcem o zaméstnani, bude volné pracovni misto automaticky zafazeno do centralni evidence volnych mist pro
zaméstnaneckou kartu.

Zaskrtnéte ,ano“, pokud souhlasite se zafazenim volného pracovniho mista do centralni evidence volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty. Modré karty jsou pouze pro cizince s vysoko$kolskym vzdélanim
nebo vyssim odbornym vzdélanim, pokud doba studia trvala minimalné 3 roky. Vy8e mzdy musi odpovidat alespon
1,5n&sobku primérné hrubé roéni mzdy v Ceské republice vyhlagované sdélenim Ministerstva prace a socialnich
véci. V pfipadé, Zze date souhlas s modrymi kartami a nepodafi se ve Ihuté do 30 dnd od nahlaseni volného
pracovniho mista jej obsadit uchaze€¢em nebo zajemcem o zaméstnani, bude volné pracovni misto automaticky
zarazeno do centralni evidence volnych mist pro modrou kartu.

Zde uvedte VaSe pozadavky na uchazece (poZadovanou praxi, obor vzdélani, fidi¢ské opravnéni, znalost jazyku
apod.), popis pracovni ¢innosti, upfesnéni pracovni doby a dal$i potfebné informace.

Pfikladem zaméstnaneckych vyhod jsou napfiklad zvlastni prémie, podnikové stravovani, pfispévek na dopravu,
dovolena navic, zajisténé ubytovani, stravenky.

Volné pracovni misto je zvefejnéno fyzicky na vyvésni tabuli kontaktniho pracoviété Uradu prace CR a elektronicky
na Integrovaném portale MPSV (http://portal. mpsv.cz) a na Evropském portale pracovni mobility
(http://ec.europa.eu/eures). Zvertejnit volné pracovni misto pouze na jednom z uvedenych mist neni mozné. ).
Nezvefejnit pracovni misto znamena, Ze ho Ufad prace CR zada pouze do vnitfniho databazového systému a
vyuzije jen pro evidované uchazec€e a zajemce o zaméstnani.

Uvedte, jakym zplsobem Vas maji uchazedi kontaktovat — zda davate prednost zasilani Zivotopisu e-mailem,
telefonickému nebo osobnimu kontaktu. Je mozné vybrat i vice moznosti. Pfipadné dalSi informace muzete
rozepsat v kolonce ,Upfesnujici informace*.

11) Tento kontaktni Udaj se nezverejiiuje (neni-li stejny jako kontakt pro zajemce o volné pracovni misto

Doplaujici informace

VolIna pracovni mista se zadavaji na kontaktnich pracovistich Uradu prace CR dle mista vykonu prace.

Prehled kontaktnich pracovist Ufadu prace CR najdete na této internetové adrese: http://portal.mpsv.cz/sz/local

Pracovni nabidky v ramci samostatné vydélecné &innosti (takzvané na Zivnostensky list) nejsou zaméstnanim pro ucely
evidence hlaseni VPM, proto nemohou byt zadany do evidence volnych pracovnich mist.

Integrovany portal MPSV (http://portal.mpsv.cz) je sluzbou vefejnou. Ministerstvo prace a socialnich véci ani Urad prace CR
nejsou zodpovédné za subjekty, které si libovolné stahuji nebo kopiruji informace o volnych pracovnich mistech na své
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internetové stranky a do svych periodik, a neru€i (ani nemohou rudit) za aktualnost zvefejnénych informaci o volnych
pracovnich mistech u takovychto subjektu.

Urad prace CR nenabizi a nezverejiiuje nabidky zaméstnani, které jsou diskriminaéniho charakteru nebo jsou v rozporu
s pracovnépravnimi a jinymi pravnimi pfedpisy nebo odporuji dobrym mravim. RovnéZ nenabizi a nezvefejfiuje nabidky
volnych pracovnich mist u zaméstnavatele, kterému byla uloZzena pokuta za poruseni povinnosti vyplyvajici
z pracovnépravnich pfedpist nebo za poruseni povinnosti vyplyvajici ze zvlastnich pravnich predpist, které kontroluje Statni
Urad inspekce prace nebo oblastni inspektorat prace, a to po dobu 3 mésicl ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni
pokuty. Urad prace CR dale nenabizi, nezvefejiiuje, popfipadé vyfadi z databaze volna pracovni mista obsaditelna drziteli
zaméstnanecké karty nebo obsaditelna drziteli modré karty, pokud zaméstnavateli byla v obdobi poslednich 12 mésica
pravomocné ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegaini prace.
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